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PLAN D’ACTIONS 
CNDS 2012 

- Département du Val d’Oise - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Merci de rédiger un plan d'actions par projet associatif déposé. 

 

 

Le plan d'action doit reprendre chacune des actions pour lesquelles vous 
soll icitez un financement du CNDS en 2012. 
 
 
Il  vous appartient donc de dupliquer autant que nécessaire chacune des pages 
2, 3 et 4 de ce document et de préciser de quel objecti f et de quelle action i l  
s 'agit. 
 

Nom de l'association (complet) :  
 

 
Commune :  

 
Fédération d'affiliation :  

Période couverte par votre projet associatif : 
 

 Années 2 0 _  _  /  2 0 _  _ 
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PLAN D’ACTIONS – CNDS 2012 
 
Le descr ipt i f  de chaque act ion peut être accompagné d'un document  complémentaire 
s i  vous souhaitez apporter  p lus de précis ions. 
 
 

 

Objectif n° :      

Intitulé de l'objectif :  
 

 

   ����  Action n° :  
Intitulé de l'action :  

Situation de 
départ 

 
(avant la mise en 
place de l’action) 

 

(Préciser notamment le nombre de personnes affectées à la réalisation (salariés, 
bénévoles), les partenaires éventuels, les principales étapes de réalisation, l’organisation 
matérielle … tout ce qui permet de mettre en valeur le travail effectué sur le terrain. 

Description 
détaillée de 
l’action pour 

laquelle 
l’association 
sollicite un 

financement  

 

Date 
Durée 
Lieu 
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PLAN D’ACTIONS – CNDS 2012 
 

Objectif n°:                                  Action n°:                   

Résultats 
attendus grâce à 

cette action 

 

Outils 
d’évaluation 

permettant de 
vérifier ces 
résultats 

 

Nombre de 
bénéficiaires de 

l’action  
_____ personnes 

Caractéristiques 
particulières des 

bénéficiaires 
 (situation sociale, 

économique, 
territoriale…) 

 

 
 

Veuillez cocher une seule case pour chaque tableau  
(Celle qui correspond à la majorité des bénéficiair es) 

  
Statut des bénéficiaires de 

l’action  
Tranche d'âge 

 
Genre du Public 

Pratiquants    Toute tranche d’âge    Masculin   

Bénévoles    Mineurs    Féminin   

Elus responsables de l'association    Adultes    Mixte   

Cadres prof. techniques. &/ou péda    Plus de 65 ans      
Equipe technique régionale    Elèves du Primaire      
Cadres prof. administratifs    Collégiens      
Juges et arbitres         
Spectateurs, supporteurs         

Personnels de santé         

Personnes handicapées         
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PLAN D’ACTIONS – CNDS 2012 
 

(Vous pouvez fournir votre propre budget prévisionnel en précisant l'objectif et l'action auxquels il correspond) 

Objectif n°:                                  Action n°:                   

 
L’association sollicite, auprès du CNDS, une subvention de :                             € 

MONTANTS    
EN EUROS   

MONTANTS       
EN EUROS CHARGES 

(sans les 
centimes)   

PRODUITS 
(sans les 
centimes) 

60 – Total des Achats   70 – Produits des ressources de l'association 

- Achats d'études et de prestations de services    - Vente de marchandises  

- Achats non stockés de matières et de fournitures    - Produits des activités annexes  

- Fournitures non stockables (eau, énergie)    - Prestation de services  

- Fournitures d'entretien et de petits équipements      

- Autres fournitures       

61 - Services extérieurs   74 - Subventions d’exploitation 

- Sous-traitance générale    Etat : (précisez le(s) ministère(s) sollicité(s)) 

- Locations    -   

- Entretien et réparation    -   

- Assurance    Région(s) : Conseil Régional 

- Documentation    - Ile de France   

- Divers    Département(s) : Conseil Général 

62 - Autres services extérieurs   - Val d'Oise  

- Rémunérations intermédiaires et honoraires    Commune(s) ou Intercommunalité(s) : 

- Publicité, publication    -   

- Déplacements, missions    Organismes sociaux (à détailler) :  

- Frais postaux et de télécommunications    -   

- Services bancaires, autres    Autres organismes 

63 - Impôts et taxes   - CNDS  

- Impôts et taxes sur rémunération    - CNASEA (emplois aidés)  

- Autres impôts et taxes    - Fonds européens  

64 - Charges de personnel   Autres recettes (précisez) :  

- Total des charges de personnel     -  

- Dont : Rémunération des personnels   75 - Autres produits de gestion courante 

- Dont : Charges sociales    -  

- Dont : Autres charges de personnel    - Dont : Cotisations  

65 - Autres charges de gestion courante   76 - Produits financiers 

 -    -  

66 - Charges financières   77 - Produits exceptionnels 

 -     -  

67 - Charges exceptionnelles   78 – Reprises sur amortissements et provisions 

 -     -  

68 - Dotation aux amortissements   79 - Transfert de charges 

 -     -  

TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES    TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS  

86 - Emplois des contributions volontaires en natur e   87 - Contributions volontaires en nature 

- Personnels bénévoles    - Personnels bénévoles  

- Mise à disposition gratuite de biens et prestations    - Mise à disposition gratuite de biens et prestations  

- Secours en nature    - Dons en nature  

TOTAL DES CHARGES    TOTAL DES PRODUITS  


